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...dat doe je zelf



Welk leiderschap past in 
de huidige tijd? Vraag:

In deze tijd vechten o.a. digitale transformatie, 
snel veranderende klantvragen, druk van 
aandeelhouders en de klimaatcrisis om aandacht. 
Leiders worden uitgedaagd om op alle fronten de 
prestaties van organisaties te verbeteren. In onze 
maatschappij is de weg van het hoofd naar het 
hart ingezet. We geven steeds meer prioriteit aan 
duurzaam geluk boven materialisme en status. 
Young professionals bedenken geen purpose, ze 
hebben er één. Een krachtenveld dat vraagt om 
een holistische kijk en nieuw teamleiderschap, 
gebaseerd op vertrouwen en emotionele 
volwassenheid. 

Geef jij leiding aan een team met sterke 
individuele spelers, maar heb je het gevoel 
dat jullie elkaar nog te weinig versterken of 
soms zelfs tegenwerken? Zou je daar hulp bij 
kunnen gebruiken? Wij leren je om duurzame 
gedragsverandering in je team vorm te geven. 
Een ervaring die je overal mee naartoe neemt.

Zin in? Lees dan vooral door.
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Wij kunnen je team komen coachen, en soms is 
dat de beste aanpak. Maar liever geven we jou 
als future leader de tools om je team optimaal te 
laten presteren. 

De basis van teamtransformatie is vertrouwen, 
in jezelf en in elkaar. Als teamleden een diepere 
connectie met elkaar ervaren, zullen zij zich 
steeds vrij voelen om zich uit te spreken. 
Confrontaties leiden tot vooruitstrevende ideeën 
en creativiteit in de groep. Beide een voorwaarde 
voor uitzonderlijke teamprestaties. 

Leiderschap is de 
combinatie van wat je 
weet (hoofd), wie je 
bent (hart) en wat je 
doet (handen). 

Programma

• 4 maanden, 2 intensives en 
individuele coaching 

• Peergroup van future leaders, 
netwerk en inspiratie  

• Dubbel leereffect: tussen de 
intensives coach je steeds je 
eigen team  
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Gun jezelf een stevige basis.



Intake

Vertrouwen bouwen

Individuele intake bij FLORIS & GELUK. 
Kennismaken – persoonlijke doelen stellen – psychologisch contract 

Intensive I gaat over de basis van teamvorming: vertrouwen. 
Het kunnen vertellen van je persoonlijke verhaal is een cruciale 
vaardigheid voor een leider. Daarmee geef je een team de 
mogelijkheid om zich te openen. Dit is de basis voor ontwikkeling. 
De volgende stap is werken met effectief en ineffectief gedrag in 
de groep. Welke individuele en collectieve patronen bepalen het 
succes van een team? Je onderzoekt eerst je eigen patronen om 
er vervolgens in je team mee te werken.  
Bewustwording - theoretisch kader – check-in – personal 
storytelling – gedragspatronen       

- 1,5 uur

- 2 dagen
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Feedback en confrontatie
Intensive II gaat over de kracht van feedback; de voorwaarde voor 
continue verbetering. Als de ‘olifant in de kamer’ steeds benoemd 
kan worden, ontstaat snelheid. Hoe open staan jij en je team voor 
feedback? Ben je je bewust van je (non-) verbale impact en beperkende 
overtuigingen? We reiken werkvormen aan waarmee je feedback en 
gezonde confrontaties vast onderdeel kunt maken van de cultuur.   
Impact non-verbale communicatie – beperkende overtuigingen – 
transactionele analyse – geweldloze communicatie – confrontatie

- 2 dagen

Individuele coaching
Gedurende het programma heb je twee individuele coachingsgesprekken 
met Carin of Floris om je persoonlijke ontwikkeling te bespreken. Steeds 
binnen vier weken na iedere intensive.  
Potentieel - belemmerende overtuigingen - leiderschap - creatieve en 
expressieve werkvormen - vitaliteit - mindfullness
 

- 2 gesprekken
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Kickstarter
Transforming Teams 
voor future leaders

Tijdsbesteding

Coaches

Investering

Locatie

• Intake 1,5 uur
• Twee intensives van twee dagen
• Twee individuele coachingsgesprekken 2 x 1,5 uur
• Teamcoaching in eigen organisatie 3 uur per week 

Floris Lems & Carin Geluk 

3500,- inclusief materialen, literatuur en  
good food, exclusief BTW en eventuele 
overnachtingen. 

FLORIS & GELUK
Nieuwendammerkade 28C9 
1022 AB Amsterdam

Praktisch Aanmelden

Klik hier en vermeld in de mail je 
contactgegevens.
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Groep 1:

7 & 8 april 
16 & 17 juni

Groep 2:

7 & 8 september
2 & 3 november

mailto:info@florisengeluk.com



